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Afdoening motie Mystery guest in Haagse Horeca

In de raadsvergadering van 16 februari 2012 heeft raadslid de heer R. Guernaoui tijdens de bespreking
van het Tweeminutendebat een motie ingediend over het gebruiken van een Mystery Guest in de
Haagse horeca. Deze motie is door de raad aangenomen. Hierbij informeert het college de raad over de
afdoening van de motie.

De motie:
De raad van de gemeente Den Haag, in vergadering bijeen op 16 februari 2012, ter bespreking van het
Tweeminutendebat over het gebruiken van een Mystery Guest.

Overwegende dat:

- erin het Plan van aanpak discriminatiebestrijding 2011-2014 staat dat er in de afgelopen jaren
nauwelijks meldingen zijn gedaan over discriminatie in de horeca;

- erin het informele circuit wel degelijk gevallen van discriminatie in de Haagse horeca bekend

zijn;

- een aantal raadsleden heeft aangegeven de Haagse Horeca als Mystery Guest te willen
onderzoeken, om zo aan den lijve te kunnen ondervinden of er wel of geen sprake is van
discriminatie;

- binnenkort het horecabeleid wordt geévalueerd.

Van mening dat:
- de Haagse horeca toegankelijk moet zijn voor iedereen;
- de gemeente Den Haag een voortrekkersrol vervult in het bestrijden van discriminatie.

Roept het college op:
- een onderzoek in te stellen waarbij door middel van Mystery Guests de mate van discriminatie
in
de Haagse horeca kan worden bepaald,;
- dit onderzoek op dusdanig korte termijn in gang te zetten, dat de uitkomsten kunnen worden
meegenomen bij de evaluatie van het horecabeleid.
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Het college geeft op de volgende manier antwoord op deze uitspraak van de raad:

Hoewel er nauwelijks formele en geregistreerde meldingen over discriminatie in de horeca worden
gedaan, is het college zich ervan bewust dat bepaalde groepen zich gediscrimineerd voelen. In het plan
van aanpak discriminatiebestrijding 2011-2014 is de ambitie uitgesproken om onder andere
discriminatie op het gebied van vrije tijd, uitgaan en horeca tegen te gaan. In overleg met Bureau
Discriminatiezaken en de Haagse Jongerenambassadeurs is er conform het verzoek in de motie een
plan van aanpak voor dit onderzoek opgesteld. Een professionele instantie zal worden ingeschakeld
om (anoniem) bij verschillende uitgaansgelegenheden te testen of mensen op bepaalde gronden
worden gediscrimineerd.

Het college is van mening dat dit onderzoek op een gedegen manier moet plaatsvinden. Omdat de
evaluatie van het horecabeleid “Toekomstvisie Horeca 2010-2015” op zeer korte termijn wordt
afgerond, is besloten om dit onderzoek hiervan los te koppelen. Mocht uit het onderzoek blijken dat er
vervolgmaatregelen getroffen dienen te worden, dan zullen er acties ondernomen worden. De
resultaten van het onderzoek worden medio 2012 verwacht.

Wij stellen u voor met deze raadsmededeling de motie als afgedaan te beschouwen.

Het college van burgemeester en wethouders,
de secretaris, de locoburgemeester,

Annet Bertram Marnix Norder



